ErMe Halozat

Az uzlet tobb, mint profit.




Vallalkozénak, az Uzleti életben vezetdnek lenni hivatas! Az ErtékMegérzé Haldzat (ErMe) azokat a vezetSket szdlitja
meg, akik Ugy érzik, hivatdsuk tulmutat a professziondlis Uzleti vezetés mindennapi kihivasain, és azt keresztény
hitiikkel sszhangban szeretnék megélni. Az ErMe Haldzat jelmondata: ,Az lizlet tébb, mint profit!”, amely kifejezi
azt a vagyunkat, hogy munkdnk révén a Teremté mUve folytatdsanak aktiv részeseivé valhassunk, testvéreink javat
mozditsuk eld, és személyesen is hozzajarulhassunk az isteni terv térténelmi megvaldsitasahoz. Hisszik, hogy a gaz-
dasag és eqgy vallalkozas valddi célja a kozjod szolgadlata.

Az ErMe Halozat 2000-ben tortént megalakuldsa dta egymasért és a kozért tenni akard és tenni képes vezeték kdzos-
sége alakult ki, amely megtarté eréként szoros bizalmi kapcsolatok haldjan keresztil tdmogatja tagjai lelki egészsé-
gét és fejlédését. Mi olyan szervezetben gondolkodunk, ahol a tagok szabadon, barati kdrnyezetben oszthatjdk meg
,az Uzleti vezeték magényossagabol” fakadd kérdéseiket, valamint az altaluk megtaldlt és megtapasztalt megolda-
sokat. Az egymas elfogadasan, tiszteletén alapuld megtarté erd a forrasa az ErMe Haldzat tarsadalmi aktivitasanak.
Konferencidk, képzések, kdzdsségi programok, karitativ tevékenységek sikerei tették elismertté haldzatunk munkajat.
A joért végzett kdzds munka 6sszekdt minket, lehetéséget ad egymas megismerésére, aldzatra tanit, és inspiral a
magasabb kdézds cél elérésére. Uzleti vezeték, vallalkozok kozott természetes igény a gazdasagi kapcsolatok kere-
sése. Folyamatosan felmerUlé kérdés: van-e keresztény alapu Uzleti kapcsolat, avagy az Uzletet kizarélag a piaci és
gazdasagi szempontok szerint szabad megitéIni? HisszUk, hogy a gazdasag eredményei emberi értékeken alapulnak,
a gazdasag mukodési hibdinak pedig mindig megvan az dra az emberi oldalon. Kapcsolatainkat ezért Ugy alakit-
juk — legyenek azok kozosségiek, avagy Uzletiek —, hogy ezek alapja az ember legyen! Ez a legfébb érték, amelyet
védenUnk kelll Az Uzlet természeténél fogva nagyobb emberi kockazatokat rejt, ez pedig magas szakmai igényessé-
get, odafigyelést, empatiat és diszkréciot kdvetel meg téliink. Halézatunkon beldli Gzleti kapcsolatainkat ezen elvek
mentén alakitjuk és épitjuk.

Szent Il. Janos Pal papa szerint: ,A tokéletes vdllalkozé egyben szervezé, feltaldld, felfedezé és hdditd is. Inditéka
a létfenntartds mellett a kibontakozds, kreativitds, a vdllalkozdi szellem, a tdrsadalmi presztizs és a vdgy a k6zjo
szolgdlatdra.” Bizunk benne, hogy a szentatya irdanymutatdsara és az elmult évtizedek tapasztalataira alapozva a
jovében is ezen az Uton tudunk tovabb haladni.

Budapest, 2021. augusztus
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ErMe-kronologia

Alig tobb mint tiz évvel a kommunizmus bukasa utan 12 magyar vallalkozé egyuttgondolkodasanak 1

eredményként létrehoznak egy bardti tarsasdgot, amely keresztény, magyar vallalkozdkat tdmorit.
Céljuk, hogy vélaszokat keressenek arra a kérdésre: keresztény hitlk és vallalkozoi létik Osszeegyez-
tetheté-e? Mit jelent kereszténynek lenni és vallalkozni? Kell-e, hogy blntudatuk legyen amiatt, hogy
jobb anyagi kérilmények kézott élnek, mint sok més honfitarsuk? Blin-e a profit? Es igy tovabb. ..

A bardti tarsasaghoz egyre tébben csatlakoznak, klubjelleget élt az ErMe, kialakul a klubélet. Ha-
vonta fix idépontban taldlkoznak a tagok, megszuletik a maig valtozatlan alapdokumentum, az
ErMe Statutum. Kialakulnak a tagfelvételi szabalyok, és 2003 végén megszervezi elsé adventi joté-
konysagi arverését a klub. Erre azéta is minden esztendében sor kerul.

Ebben az évben jelenik meg Magyarorszagon a Menedzsment, ha szamit a hit, valamint a Mas-
képp vallalkozok cim kdnyv. Az ErMe kdzéleti szerepének elméleti megalapozasahoz jarult hozza
ez utébbi kiadvany, amelyben interjuk jelennek meg az ErMe vezetbivel, ,érmés” vallalkozokkal,

A tagok szama eléri a 70 f6t, akik a legktldonbdzébb szakmai és véllalkozasi tertileteken mikddnek
(Iasd a kiadvény 25. oldalatol), ezért elkészil az elsd olyan kifejezetten belsé hasznélatra szant fuzet,
amelybdl a tagok Uzleti informaciot kaphatnak egymas cégérdl, segitve ezzel az egymas kozotti
Uzletkdtés lehetdségét is.

Az ErMe célkitlizései kozott mar ekkor fontos szerepet tolt be, hogy a tagok ne csak klubszerden
jojjenek ssze, hanem a hétkdznapi és Uzleti életben is erésodjenek a kapcsolatok.

Az ErMe Klub tagsaga eléri a 100 f6t, az érdekl6ddk szama pedig meghaladja a 300 fét. Sziiksé-
gessé valik, hogy az addig informélis médon mikddé klub valamilyen, a magyar jogrend szerint is
elfogadott formdban miikodjon tovabb.

Az ErMe Alapitvany (Uzleti ErtékMegérzé Kdzhasznu Alapitvany) harom 6 feladatot lat el:
a. Orzi és felligyeli az ErMe - statitumban is régzitett — szellemiségét,
b. szervezi az ErMe-klubokat,
c. képzések szervezésével gyarapitja a keresztény véllalkozok tudasat, segiti 6ket hitiik és
hivatasuk 0sszeegyezetésében, megerdsitésében.
Az ErMe Alapitvany alapfeladata az ErMe haldzati struktirajanak megalapozasa, szervezése és fej-
lesztése.
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Létrejon egy nonprofit vallalkozas (mai nevén: ErtékTeremtd Nonprofit Kft), a halézat projektme-
nedzsment-szervezete. Tulajdonosai ErMe-tagok, akik az alapitdi vagyon rendelkezésre bocséatasa-
val létrehoztak a tarsasagot, megteremtve a tevékenység beinditasanak alapjat. Ertelemszerdien
a tagok az esetlegesen keletkezé eredményt teljes egészében a szervezetben hagyjék. Az ErMe
részt vesz a 2005-ben Vatikanban a Gaudium et Spes megjelenésének 40. évforduldjara rendezett
konferencian.

Az alapitvany a haldzat kiépitésének elsé 1épéseként belsé zart internetes haldzatot épit ki.

Az ErMéhez egyre tobb épitSipari kivitelezd mesterember csatlakozik, akikbdl megalakul az ErMe
Szakember Klub.

A kirobband gazdasagi vildgvalsag varhato kévetkezményeinek ellensulyozasara, illetve a munka-
nélkdlivé valé szamos keresztény alkalmazott munkdhoz juttatasanak segitésére megalakul a
HR Mdhely — tobb sikeres allaskozvetitést valdsit meg, és elkezdi dllasborzék megszervezését,
ahol konkrét allaslehetéségeket kinal, tovabba pl. tréningekkel késziti fel az allaskereséket.

Elindul az ErMe Halozat honlapja, az ermehalo.hu, valamint egy elektronikus hirlevél, akkor még
Hidveré Uzleti Magazin cimmel.

Mi egy vallalkozé feladata, hivatasa? A honi térsadalom jelentés részében, a kommunizmus éve-
inek ,kdszonhetéen”, elditéletek éltek a vallalkozdrol. Megsziletik a felismerés, hogy az ErMe egyik
legfontosabb feladata megvéltoztatni ezt az altalanosito, torz képet. 2009 végén az ErMe Utnak
indit egy tajékoztatd, ismeretterjesztd eléadassorozatot 11-12-es kdzépiskoldsoknak Bakancslista
cimmel. A program soran tdbb mint 300 kdzépiskolai osztélyban tartunk 45 perces ,rendhagyd
osztdlyfénéki ordt”, a véllalkozéi 1étrél, a vallalkozo felelsségérdl, a pénz szerepérdl.

Az év elején - az ErMe megalapitasanak tizedik évfordulojat (innepelve - elindul az ErMe
Halozat szélesebb kord nyilvdnos bemutatkozésa: sajtéanyagok kikildésére és sajtétdjékoztatd
megszervezésére keriil sor, médiamegjelenések kdvetik egymast, megszervezédik az ErMe elsé
nyflt estje. Baritz Laura domonkos névér kitaldlja és megszervezi a Keresztény Tarsadalmi Elvek
a Gazdasagban cim( képzést (KETEG) a Sapientia Hittudomanyi Féiskolan. AZ ErMe Alapitvany
véllalja a képzés teljes korl menedzselését, a szervezéssel, valamint a képzés megismertetésével,
hirdetésével kapcsolatos feladatok professzionalis ellatasat. A KETEG tdmogatésa, a képzés szama-
ra a technikai és anyagi hattér felkutatasa és biztositasa az ErMe egyik stratégiai feladatava valik.

A megndvekedett feladatok elldtdsa az ErMe alkalmazottat foglalkoztat, és a szervezetek veze-
t6ibdl &llé grémium veszi &t az operativ vezetést. A haldzat fejlédésével Uj kihivas az organikus
vezetési modszerek gyakorlatias adaptalasa, amely lehetévé teszi, hogy a ndvekvd szervezet meg-
novekedd feladatait a vezeték dnkéntes munkdban is hatékonyan tudjak ellatni:

b Azegyes szervezetek vezetSi grémiumot alkotva rendszeresen taldlkoznak és egyeztetnek a
szervezetet érinté kérdésekben.

b A szervezetlket képvisel6 vezetdk azonos sullyal vesznek részt a megbeszéléseken.

> Az egyes ErMe-klubok és szervezetek autondm modon szervezik tevékenységiiket. A ve-
zetdi grémium vagy az alapitvany ajanlasokat fogalmazhat meg az egyes kérdésekben a
szervezetek felé.

b A szervezetek tevékenységlket Ugy szervezik, hogy azzal az egész kdzdsséget, az ErMe Ha-
|6zatot és a sajat helyi kdzosséguket is segitsék, fejlesszék.

Budapesthez kdzel, Pty teleptilésen — az ErMe céljaival rokonszenvezd helyi vallalkozok mar ko-
rébban formalédo baréti kdrére alapozva — megalakul az ErME P4ty Klub.

A nagy siker( Bakancslista program utéan indult el az ErMe Junior Program, melybél 2011-ben
létrején az ErMe Junior Klub. Ez a 17-28 éves fiatal keresztény palyakezdék klubjava vélik. Sok
ErMe-klubtag lanya és fia is csatlakozik a Junior Klubhoz. Szamos ErMe klubtag igyekszik segiteni
a fiatalokat: mentorprogramokkal, dlléslehetéségekkel tdmogatjdk dket, akar kezdé vallalkozoként,
akar palyakezdd alkalmazottként.

Magyarorszagra latogat Helen Alford domonkos szerzetesnévér, a Menedzsment, ha szamit a hit
cmU konyv tarsszerzéje. Ebbdl az alkalombdl nemzetkdzi konferencidt szerveznek a Sapientia
Hittudomanyi Féiskolan a KETEG Halézat és az ErMe Halézat kdzremikodésével, a f6 téma a
szocialis vallalkozésok.

Megujul az ErMe honlapja, az ermehalo.hu: ettél kezdve a szervezetrél szol6 alapinformaciok mel-
lett rendszeresen jelennek meg hirek a halézat életérdl, az ErMéhez tartozod véllalkozasok teveé-
kenységérdl, ajanldk a kereszténység és a gazdasag kapcsolatat targyald cikkekrdl, kiadvanyokrol,
eseményekrdl. Elindul az ErMehalo Hirlevél, melyre a haldzat tagjain kivil barki feliratkozhat, akit
érdekelnek az ErMe szadmara is fontos tigyek, informaciok.

A Magyar Katolikus Piispdkkari Konferencia, a KETEG képzés és az ErMe Alapitvany egylitt-
gondolkodasénak és munkajanak az eredménye a Katolikus Tarsadalmi Napok megszervezése,
amelyre Magyarorszagon el6szor kerllt sor. A rendezvény a legnagyobb siker( katolikus ren-
dezvény lett ebben az évben, mintegy 18 ezer l&togatdjaval, amely a magyar katolikus egyhaz
sokszinlségét, a magyar tarsadalomban csendesen és aldzattal végzett mindennapi munkajat
mutatta be a haromnapos esemény soran. Plspokeink egységes és feltétel nélkili bizalma és ta-
mogatasa egy ekkora rendezvény megszervezésében felemels, inspirdl6 és megtisztel az ErMe
Halozat szamara.
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Az év elején megalakul az ErMe Bakony Klub, mely a veszprémi és a kdrnyékbeli telepuiléseken
él6 keresztény vallalkozdkat, cégvezetdket kivanja dsszefogni.

A boldogsdg kézgazdasagtana cim( budapesti konferenciat is kozosen szervezi a KETEG és az
ErMe Halozat. Az elméleti kérdéseket tisztézd rendezvényre tobb mint hdromszézan jénnek el.
Ebbdl az alkalombdl az ErMe lefordittatja, és honlapjan elérhetévé teszi Az Gzleti vezetd hivatésa
c/mU nagy jelentdségu vatikani dokumentumot.

A Kiss Ulrich jezsuita szerzetes altal szervezett Management by Jesus szeminariumok elindula-
sénak tiz éves évforduldja alkalmabdl az ErMe kdzremUikddésével szimpdziumra keriil sor.

F6 témaja a start-up vallalkozasok, cime: Vallalkozni mindig joé.

Az ErMe Hélozat megszervezi a Katolikus Tarsadalmi Napok rendezvénysorozat kdvetkezd esemé-
nyét Miskolcon. Az esés id6jaras ellenére kdzel négyezren keresték fel a rendezvényt. Megfogal-
mazédik az igény egy miskolci ErMe-klub elinditaséra.

Az ErMe Alapitvany és a Domonkos Névérek Rendje kdzdsen hozza létre a KETEG Oikonomia Kuta-
t6 Intézet Alapitvanyt azzal a céllal, hogy a Keresztény tarsadalmi elvek a gazdasagban (KETEG)
cimU posztgradualis képzési program kordl kialakult tevékenységeket a kordbbiaknal professzio-
nélisabban szervezze, 6sszefogja, kibdvitse.

Az ErMe kezdeményezésére |étrejdn a Keresztény Sziget cim(i rendezvény, melyre majus 30-an
kerdl sor a budapesti Margit-szigeten. Az eseményen a kiilonbozé keresztény szervezetek tagjai
vettek részt, hogy a kozos értékeket tudatositva egymassal is megismerkedjenek, és csaladi kor-
ben egydtt toltsenek egy kellemes napot.

A MUncheni Fékonzuldtus védnoksége alatt elsd izben talalkoznak hivatalosan a német BKU
(Bund Katolischer Unternehmer, azaz Katolikus Vallalkozék Szévetsége) és a magyar ErMe Ha-
[6zat képviseldi Minchenben. Az informalis kapcsolatfelvételre mar korabban sor kerdlt, amikor
a Danke, Bayern! cimU — a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat nevében a keletnémet menekuiltek
megsegitéséért kdszonetet mondd — miincheni linnepségen vett részt az ErMe kildéttsége.

A pénzen innen és tul cimmel szervez kétnapos nemzetkozi konferenciat a KETEG Oikonomia
Kutaté Intézet Alapitvany, ErMe-kdzremUikodéssel.

Megalakul a Tarsadalmi Hasznossagu Befektet&k Egyestilete (THBE), mely azt a szemléletmoddot
kivanja terjeszteni, hogy a befektetett t6kének az eredményes megtérilés mellett tervezett és
mérhetd tarsadalmi hasznot is kell hajtania. Az egyestilet alapito tagjai kézott van az ErMe véllalko-
zésa, az Erték Teremtd Uzlet és Vallalkozasfejleszté Nonprofit Kft.

Majus utolsé szombatjan ismét sor keriil a Keresztény Szigetre, melyet immar nyilvdnos rendez-
vényként hirdet meg az ErMe és az egyiittm(ikads szervezetek. Tobb mint 1200 f6 részvételével,
eléadasok és egyéb programok tucatjaival telik a tdrsadalomban valé keresztény jelenlét kérdéseit
fokuszba &llité csaladi nap.

Vallalkozoként, vezetdként dolgozd holgyek részvételével létrejon az ErMe N&i Barati Kor, mely
roviddel megalakulasa utan jotékonysagi estet szervez a krakkoi papataldlkozéra utazd magyar
fiatalok tdmogatasara a Domonkos Névérekkel kdzosen.

FEL'konf: konferencia a felel6s fiatalokért cimmel szervez rendezvényt az ErMe Junior Klub és a
KEVE-Y az ErMe Alapitvany tamogatasaval. A felelésségvallalas lehetéségeivel foglalkozo két nap
interaktiv el6adasokkal, terepgyakorlatokkal telik, 16 és 25 év kdzotti résztvevokkel.

Milyen uzenetekkel lehet ma megjeleniteni a keresztény értékeket? — ez a kdzponti kérdése
a Kozjo Mihelynek, melyet az ErMe szervez a KETEG-gel és a KESZ-szel (Keresztény Ertelmiségiek
Szovetsége) egylttmuikodve. A tandcskozédsra mintegy szaz keresztény gondolkoddt — tuddsokat,
mUvészeket, kdzéleti és egyhdzi személyiségeket, cégvezetdket és szakembereket — hivtunk meg,
akik kiilonb6z6 szakterlleteken, tiz munkacsoportban keresték a valaszt a kérdésre.

A keresztény cégvezetdk konferencidjdn — melyet Cégvezetdk, a gazdasagi és tarsadalmi be-
fogadas el6segitéi cimmel rendeztek a Vatikanban — az ErMe kiilddttsége is részt vett. A ta-
nacskozast az Igazsagossag és Béke Papai Tandcsa, valamint a keresztény vallalkozok nemzetkdzi
egyestlete (UNIAPAC) szervezte, a résztvevok elétt a papa is beszédet mondott.

A Keresztény Szigeten a reformacié emlékévére tekintettel kilénds hangsulyt kapott az dkume-
né, a hagyomanyok és reformok kérdéskore. Négy kerekasztal-beszélgetést szerveztiink, ezek az
egyhdz, a kozélet, a csaldd és a média aktudlis kérdéseivel foglalkoztak. A résztvevék szama meg-
haladta a 2000-et.

A KETEG képzés és misszié az Expanded Reason Awards nemzetkdzi palyazaton nyert els dfjat
,tanftas” kategodriaban 2017 szeptemberében — 367 palyazo és 30 orszag kozul. A palyazatot a Jo-
seph Ratzinger Vatican Alapitvany és a madridi Francisco de Vitoria Egyetem frta ki, a nyertesek
a dijatadd masnapjan Ferenc papaval is taldlkozhattak. A dij XVI. Benedek emeritus papa kezde-
ményezése nyoman szlletett: olyan képzési, kutatasi programokat részesit elismerésben, amelyek
egy konkrét szakmai terllet sz(ken vett értelmezése helyett egy tdgabb értelemre (expanded
reason) tamaszkodnak, vagyis ahol a diszciplina magaba foglalja az emberrél és a tudomanyterd-
let végso céljarol szold kérdések targyaldsat is.

A Keresztény Szigeten — mottd: ,NEM KELL HOZZA VIZEN JARNOD!” - ebben az évben az oktatas
és a nevelés problémaival (,Hit, tudas és értékrend — Mi a vélasz a jové kérdéseire?”) foglalkoztak
a kerekasztal-beszélgetések, kilonos tekintettel az Uj technoldgidk — a mesterséges intelligencia,
a robotok — kordnak kihivasaira, és az ezekre adhatd keresztény valaszokra. A technoldgiai forra-
dalom kordban ismét szamos erkdlcsi dontés elétt all az emberiség. A program elején az ErMe
Halozat kezdeményezésére megtartottdk mintegy félszaz keresztény civil szervezet vezetdinek
talalkozojat; kdzulik 16-ot a nap folyaman kuldn satorban fel is lehetett keresni. Sikerrel zajlottak le
a jol bevalt gyermek-, csalddi és gasztronémiai programok is.
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A Vaci Egyhazmegye Keresztény Vallalkozoéinak I. Taldlkozojat a vaci plspoki palota disztermé-
ben november 13-4n rendezte meg az ErMe Haldzat. A rendezvény hazigazdaja Beer Miklos vaci
megyéspUspok volt. A taldlkozo f6 célkitlizése az volt, hogy a részt vevd keresztény vallalkozdk
felvegyék egymaéssal a személyes kapcsolatot, kézosen gondolkodjanak keresztény lelkilettel, az
eléadasok pedig képet és irdnymutatast adjanak a véllalkozasok ,nem csak profitorientalt” céljairol.
A taldlkozon 106 egyhazmegyei vallalkozo vett részt.

A 72 6ras Dicsdités tarsszervezdje 2019-ben a Keresztény Sziget: A NEKIKK és a Keresztény Sziget
kozremUkodésével megvaldsuld 72 éras dicssités imadsagai aktudlis és univerzalis érvényl témak
koré csoportosultak: az eurdpai és magyar megtérésekeért, a keresztény egységért, Magyarorsza-
gért, Eurépaért, Izraelért, az imadsag hazakért és a kereszténység jovojéért imadkoztunk.
Kaposvaéri Egyhdzmegye Keresztény Vallalkozéinak I. Taldlkozéja: Varga Laszlo plspdk atya
latta vendégtil az egyhazmegye keresztény véllalkozoinak — az ErMe Haldzat altal szervezett — ta-
lalkozojara érkezdket 2019. oktober 17-én. A taldlkozd mottdja egy 6rok kérdésvolt: Vajon vallalko-
zéként atjuthatunk a td fokan?”

Elindul az ErMe Mentor Program: ebben a Szent Ignac Jezsuita Szakkollégium didkjait segitik a
halézat tagjai.

Csillogd Szemek cimmel az év masodik felében gydjtést és jotékonysagi estet szerveztink a kar-
pataljai sérllt gyermekek korai fejlesztését szolgald kdzpont megalapitasaért. A gyUjtés févédnoke
Herczeg Anita asszony volt, a kdztarsasagi elndk felesége. A Csillogd Szemek gondolat: , A szemek
sosem hazudnak, észinték, olykor szomoruak, olykor vidamak, van, amikor csillognak... Legylnk
figyelmesek. .., egy észrevétlen, rejtett kdnnycsepp is — szétterllve a szem fellletén —, nagyftéva
vélhat a szamunkra, hogy érzékelhessik a kdrpataljai édesanyak és beteg gyermekeik igazi szik-
ségét..." Karpatalja ismert példaja a hatranyokkal batran dacold, kreativ, 6sszetartd magyar kdzos-
ségnek. A Beregszaszi Jarasi Maltai Szeretetszolgdlat olyan szakmai, emberi, fejlesztési projektet
inditott el (@ Health4alll - Segitség mindenkinek! cimd projekt kilhoni részeként), mely a régié
csalddjainak tAmogatésat, beteg gyermekek fejlesztését megvaldsitd, hosszu tavid misszio.

A COVID-jarvanyhelyzetre tekintettel az ErMe Halozat kdzdsségei online modon szervezték
meg talalkozdikat, programjaikat.

Online formdban tartotta meg a héldézat adventi jotékonysagi estjét is. A Méltai Lovagrend, a
Johannita Rend, a Hungary Helps Program és az ErMe Haldzat dsszefogasaval inditott projekt a
Bejrut kikotéjében tortént robbands miatt bajba kerdlt libanoniaknak nyujtott segitséget, de a he-
lyi keresztény tarsadalom erésddését is szolgalta. Tartds élelmiszert, gydgyaszati segédeszkdzoket,
higiéniai termékeket juttattunk el egy tengeri konténerben Bejritba, az elosztasban pedig a helyi
maltaiak és keresztény vallalkozok is kdzremUkodtek.
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Ugyek és projektek

JOTEKONYSAGI ARVERESEK - Az ErMe a kezdetektél szervez minden adventi idészakban jo- T

tékonysagi arverést. Egy-egy ilyen est alkalmaval 3-5 célt tdmogat a bevételbdl, nagyrészt olyan
kozdsségi kezdeményezéseket, melyek a rdszoruldk segitését vagy mas nemes tgyet szolgdlnak.
(KdzremUikodsk: az ErMe Haldzat dsszes szervezédése)

KERESZTENY SZIGET - 2015-t8] szervez az ErMe — més keresztény szervezetekkel egytittmU-
koédve - j6 hangulaty, jatékos programokat és komoly eléadasokat is felvonultaté csalddi napot a
budapesti Margit-szigeten. A rendezvény célja a killonbodzé civil kdzosségek és elkdtelezett tagjaik
ismerkedése, a kapcsolatok erésitése. A rendezvényen neves eléadok a keresztények tarsadalmi
szerepével, jelenlétével kapcsolatos kérdésekrd| tartanak eléadasokat. (Kozremikoddk: az ErMe
Halozat 6sszes szervezédései, Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége, HALO, KEVE)

KOZJO MUHELY - Az ErMe kezdeményezésére 2016-ban elsé alkalommal gyt 8ssze tébb mint
szaz, a tarsadalomban aktiv gondolkodd polgar, és kdzdsen kereste a vélaszt arra, hogy a keresz-
tény értékeket és a keresztény tarsadalmi tanitds szempontjait milyen Gzenetekkel lehet ma meg-
jeleniteni a tarsadalomban. A rendezvényre az Skumenizmus szempontjai szerint és Karpat-me-
dencei kitekintéssel kerUlt sor. A rendezvényt a legszélesebb keresztény gondolkoddi 6sszefogas
jellemezte, abban szamos keresztény civil szervezet tagja vett részt, osztotta meg gondolatait.

KATOLIKUS TARSADALMI NAPOK - A Magyar Katolikus Piispoki Konferencia Caritas in Verita-
te Bizottsaga 2013-ban az ErMe Hélézatot bizta meg az elsé Katolikus Tarsadalmi Napok gyakorlati
lebonyolitdsaval. A sikeres févarosi rendezvény utan 2014-ben Miskolcon, 2015-ben Debrecenben,
2016-ban ismét Budapesten kerUlt sor az egyhdz szocidlis tevékenységeit széles korlien bemutatd
rendezvényre. Az ErMe Haldzat sajat szervezédéseinek bemutatasan tul Ujszer( kezdeményezé-
sek bemutatasaval képviseltette magét a rendezvényen (Kdzrem(ikdddk: az ErMe Haldzat dsszes
szervezddése)

KERESZTENY TARSADALMI ELVEK A GAZDASAGBAN (KETEG) - Az ErMe aktiv szervezé-
ként segiti a Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola keretében folyd — Baritz Laura domonkos
szerzetesnévér kezdeményezésére indult — képzést. Eléaddkkal részt vesz az oktatdsban, kdzre-
mUkodik a program népszerUsitésében, valamint tdbb kdzds konferencia szervezésére is sor kerdilt.
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A KETEG képzést a Corvinus Egyetemen is felvette tanrendjébe. A jové gazdasagi szakemberei,
vezetdi BA és MA szinten hallgathatjdk a szemeszterenként meghirdetett KETEG targyat. Mindezek
hatékonyabb lebonyolitasa céljgbol 2015-ben az ErMe egyik alapitoként létrehozta a KETEG Oiko-
nomia Kutato Intézet Alapitvanyt. (Kozremdkodo: ErMe Alapfitvany)

MANAGEMENT BY JESUS — A Kiss Ulrich jezsuita szerzetes altal inditott Management by Jesus

(MbJ) vezetéképzé szeminariumok végigkisérik az ErMe Halozat torténetét: a tagok jelentds része

elvégezte a képzést, tobben ennek szervezésébe, tovabbgondoldsaba is bekapcsolddtak. Az MbJ

tiz éves mUikodése alkalmabdl tartott startup-konferencia megszervezését is az ErMe vallalta. (Koz-
remUkodék: az ErMe Haldézat dsszes szervezdédése)

SCHOLARSHIP PROGRAM - Katolikus didkok masoddiplomas képzési koltségeinek tdmogata-
sa nemzetkdzi program keretében. (K6zremUikodo: ErMe Alapitvany)

NEMZETKOZI JELENLET - Az UNIAPAC katolikus vdllalatvezetdk nemzetkézi nonprofit szer-
vezete, mely 25 orszagban van jelen és mintegy 20 tovabbi orszaggal all kapcsolatban, székhe-
lye Briisszelben talalhato. 2016-t6l az UNIAPAC kelet-kdzép-eurdpai alelndke Toth Jozsef, az ErMe
Alapitvany kuratériumanak elndke. Az ErMe Halézat 2015-t61 kétoldalu egytittmiksdést inditott a
német BKU-val (Bund Katolischer Unternehmer, azaz Katolikus Vallalkozok Szévetsége). (Kozremd-
kods: ErMe Alapitvany)

BAKANCSLISTA PROGRAM - Az orszag szamos kdzépiskoldjaba eljutott az a program, mely-
nek keretében az ErMe Haldzathoz tartozé vallalkozok tartottak eléadasokat. A cél az, hogy az
adott korosztaly szamara életkdzeli médon mutassa be a vallalkozast, a vallalkozoi 1étet, mint le-
hetséges életpalyat és életformat. (Kozrem(kodok: Erfe Nonprofit Kft,, ErMe Budapest Klub)

KONYVEK MEGJELENTETESE - Az ErMe t6bb kényv megjelentetését tdmogatta, melyek
értékrendjével dsszhangban vannak, példaul: Kapitalizmus és kereszténység (2004), Luigino Bru-
ni-Stefano Zamagni: Civil gazdasag (2014), Joachim Jauer: Urbi et Gorbi (2014), Az tzleti vezet6 hi-
vatasa (2014), Az igaz/i/ élet felé (2014), Dr. Baritz Sarolta Laura: Hiromdimenziés gazdasdg — Lehet
gazdalkodni erényetikai paradigmaban (2016). (Kézrem(kodék: ErMe Alapitvany, ErMe Paty Klub)
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EGYHAZI EPITESI-FELUJITASI PROJEKTEK — Az ErMe-tagok személyes elkdtelezettségeihez
is kapcsolddva szamos helyi egyhdzi épitkezés tdmogatdsahoz jarult hozza a haldzat. llyen példa-
ul a patyi Boldog Il. Jdnos Pal templom épitése, a Somogydordcskén és kdrnyékén makods SIP
szerzeteskdzosség épitkezései, a felségodi plébania Rumi Tamas Kozosségi Haza, a nemesvamosi
templom épitése, a zirci ciszterci apatsagi templom toronyoraja. (Kézremkdddk: ErMe Paty Klub,
ErMe Budapest Klub, ErMe Bakony Klub)







Vallalkozonak lenni hivatas...
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Vallalkozénak lenni hivatés — nem tudunk masképp élni, mint vallalkozéként! Miért nem elégszink
meg a sajat vallalkozodi hasznunk maximalizalasaval, miért dldozunk idét, energiat, anyagiakat va-
lami magasztosabb célért? Talan azért, mert érezzlk, hogy ha kizarélag sajat anyagi javainkat gya-
rapftanank, az a kapott talentumaink eldséasa lenne. Hivatast kaptunk: alakitjuk, atformaljuk a kor-
nyez6 vildagunkat, aktiv részesei vagyunk a Teremté mUvének. Ennek felismerése tébb mint profit.
Emberi, lelki kiteljesedéstinknek nem lebecsilendd, de kordntsem elégséges része vallalkozasunk
eredményességel Ha igy lenne, foglyok lennénk! Azt tapasztalom, az ErMében gy érezzik: talen-
tumainkat csak kdzosségben és csak valami magasabb cél megvalésitasaért dolgozva tudjuk
gyarapitani. Az ErMe torténete szamomra emberi-lelki-vallalkozoi létiink kizdelmekkel teli fej-
|6désérdl is szél, amelyben mindannyian ehhez a Johoz, a kozjohoz akarunk valamit hozzéatenni.

En maér akkor véllalkozé voltam — bar nem tudatosan —, amikor ez a fogalom a kordbbi ideoldgiai rend-
szerben még nem nagyon volt elfogadott. Jobbitd dtleteimet akkor sem kizarélag a magam, hanem
munkatarsaim, kdrnyezetem javdra is igyekeztem forditani. Kordbban nem gondolkoztam azon, hogy
kereszténységem és a profittermeléssel kapcsolatos &tleteim hogyan férnek 6ssze, de a korrekt ma-
gatartds, a min6ség, a tisztességes emberi és Uizleti magatartas mindig fontosak voltak szamomra.
Amikor megalakult az ErMe, és én is tagja lettem, igazolast, pozitiv megerdsitést kaptam, hogy ha
nem is tudatosan, de eddig is jé Uton jartam, jarok. Azéta is folyamatosan sokat kapok térsaimtdl, az
ErMe-szellemiségtdl. Ma mér egyértelm(i szamomra, hogy a keresztény etika dsszefér az Uzleti etika-
val, sét. .. Idestova tobb, mint hisz éve veszek részt az EMe életében, és az ErMe az életem része lett.
Ezzel sokan vagyunk igy, megértve, hogy talentumainkat — amiket nem csak profittermelésre, hanem
a helyes Ut kivélasztasara is kaptuk — kdzdsségben, kdzdsen, egymast erdsitve jobban tudjuk kama-
toztatni, mint egyénileg. Napi vezetéi munkank soran sokszor szembesultink olyan lehetdségekkel,
kérdésekkel, amikor nehéz donteni, a rdnk bizottak érdekében meddig lehet elmenni, mi az, amit még
megtehetink, amit mindenképpen meg kell tenni, még ha néha kétségeink is vannak, és mi az, ami
mar tulmegy a keresztény értékrend hatdrain. Nem vagyunk sem szentek, sem tokéletesek, és biztos
vagyok benne, hogy ez a gyakori dilemma minden keresztény vallalkozét foglalkoztat. Nekem ebben
segit az ErMe, ami szamomra a bizalom, a bizalmi légkér helye, ahol barmilyen teriileten, barmilyen
témaban nyiltan kérdezhetek, kérhetek és kaphatok vélaszt, segitséget.

Ugy tapasztalom, sok keresztény vallalkozo és vezeté nagyon maganyos lelki értelemben. Egy-
részt azért, mert akikkel Uzleti kapcsolatba kertl, nem értik, mit keres keresztényként ebben a
vilagban, miért akarja a keresztény értékrendet érvényesiteni ott, ahol ennek — 3tszélag — semmi
helye nincs. Masrészt a keresztény kdzosségekben is hajlamosak gyanakodva nézni az Uzleti élet-
ben dolgozé tagjaikra: ott azt nem értik, hogyan vehet részt valaki olyasmiben, ami szerintik csak-
is valami nagyon anyagias, triikkdzé, kizsakmanyolo vilag lehet. Az ErMe Haldzat 1étezését azért
tartom nagyon fontosnak, mert szellemi otthont adhat azoknak, akik egyszerre szeretnének jo
keresztények és jo Uzletemberek lenni. Vildgos, hogy ennek az 6sszhangnak a megteremtése a
hétkdznapokban nem olyasmi, aminek a mikéntjét egy kézikdnyvbdl gyorsan ki lehetne olvasni,
és attél kezdve muakadik. Ehhez é16 kozdsség kell, sok beszélgetés, egytttgondolkodas, eléadasok
meghallgatasa — az ErMe ezekre szamos lehetéséget ad. Az ErMe Alapitvany kuratériumi tagjaként
igyekszem dolgozni azért, hogy mindennek a hatterét, eréforrasait megteremtsuk, és tdmogassuk
az Uj 6tletek megszlletését. Mostanaban a legaktivabban azokon az Uzleti reggeliken veszek részt,
ahol arrol beszélgetiink, hogy az ErMe Haldzathoz tartozo vallalkozasokat hogyan tudnank tébb
Uzleti lehetéséghez juttatni a személyes kapcsolatrendszerliink és egytttmUkodési képességuink
kihasznalasaval.

Az ErMe Halozat alapgondolata, hogy az Uzleti vallalkozést lehet keresztény értékrenddel és szem-
lélettel is jol csindlni — sét, igazan jol talan csak igy lehet.. Ha ez a felismerés széles kérben elterjed,
az jobba teheti a tarsadalmat, amiben éliink. Ezért felelésségiink, hogy az ErMe példat mutasson,
kovész legyen a vilagban. Amikor az ErMébe hivtak, azonnal lelkesen csatlakoztam, és azéta is igyek-
szem segiteni — most mar évek 6ta a vezetség tagjaként —, hogy a kozos értékrendre és bizalomra
alapozva minél erésebb halézat épuljon: prébaljuk egymast Uzleti értelemben is erésiteni, lehetésé-
gekhez juttatni. Elsésorban a katalizatorszerep jut nekem: nyitott szemmel jérok, figyelek arra, kit érde-
mes meghivni, kit lehet erésiteni, kitél lehet tanulni. Fontos lépés volt, hogy sikerllt elindftanom az Uj
ErMe-klubot lakéhelyemen, Patyon; ez azdta tobb mas helyi klub elinditasdhoz is mintat, 6sztonzést
adott.

Sz(kebb és bévebb patriamban, hala Istennek, azt latom, hogy tovabb erésddnek és sokasodnak a

keresztény kodzosségek, és egyre tobb olyan gy van, melyek mentén 6sszefognak. Olyan mogottes
alazat és bolcsesség meglétét mutatja mindez, amire nagy szikség van itt a Kérpat-medencében,
ezen belll Magyarorszagon. ltthon és tavolabbi kornyezetiinkben is igaz, hogy az egyetemes kultu-
ra értékein alapulé kozosségek gylimdlcsoket teremnek, naprél napra megélik a teremtett Vilag
szépségét, és képesek a modern, ugyanakkor a hagyomanyokhoz visszanyuld megkdzelitésre, gon-
dolkodasra, attitldre és cselekvésre. Mindezért igyekszem tenni maganemberként és vallalkozoként.
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ERTEKEINK,
GYUMOLCSEINK

Organikus szervezetet, halozatot épitiink, melynek kereteit a FLEXIBILITAS és REND kozotti egész- T
séges arany mindenkori magtalalasa adja.
A hélézatba alapvetden sikeres vagy sikerre torekvé vallalkozasokat hivunk és varunk.

Tapasztalatuk szerint Uzletileg sikeres az, aki

tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez;
szervezetének fejlédese fenntarthato;
megbizhatéan gondoskodik masokrol;

hosszu tavu anyagi biztonsagot tud teremteny;
tevékenysége szakmajan belul is elismerést valt ki;
stabilan, megbizhatoan mukodik.




Az ErMe Haldzat
szervezodesel

ERME VAC KLUB
e THBE

ERME UZLETI REGGELI

® ERME HALOZAT
| |
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, , - ® ERME ALAPITVANY
® ERME KAPOSVAR KLUB
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ERME EPITOIPARI KEREKASZTAL

ERME ALAPITVANY - Uzleti ErtékMegérzé Kézhasznu Alapitvany

Az alapitvany legfébb feladatai:

A ldng6rzés”, azaz az ErMe Haldzat kilonbozé formalis és informalis szervezédései tevékenysége-
inek értékelése és mindsitése.

Az ErMe szellemi és anyagi ,vagyondnak” kezelése, fejlesztése, valamint az alapitvany altal megfe-
lelének tartott tevékenységek, szervezetek vagy egyének tdmogatasa.

Az ,ErtMe” mint méarkanév hasznalatanak felligyelete, odaitélése és sziikség esetén visszavonasa.




ERTE NONPROFIT KFT. — ErtékTeremté Uzlet- és Vallalkozasfejleszté Nonprofit Kft.

Az ErtékTeremtd Kft. az ErMe Haldzat tagjainak kozos és intézményes (izleti egyiittmiikddésé-
nek szervezdje, koordindloja, fejlesztdje. Célja, hogy hatteret és keretet teremtsen Uj Uzleti val-
lalkozasok inditdsahoz, Uj Uzleti 6tletek kidolgozédsahoz, és ezeket eszkozeihez mérten, féként a
kezdeti id6kben segitse, tdmogassa. A vallalkozas Uzletpolitikdjdnak meghatarozasakor nem csak
profitszempontokat vesz figyelembe.

Fébb tevékenységei: kis- és kdzépvallalati szolgaltatdsok kdzvetitése; épitdipari és mas megbiza-
sok teljesitése 5 ezer és 5 millié forint kozott,

ERME BUDAPEST KLUB

Az ErMe Budapest Klub az ErMe elsé klubja, mindmaig a legnagyobb létszamu és legszervezet-
tebb kéz6sség. Mintaként szolgal minden tovabbi hasonld szervezédés szamara. A klub tagjai
szorgalmazzak és akar személyesen segitik az Ujabb helyi klubok Iétrejottét.

ERME PATY KLUB

A Patyon, illetve a kornyezé teleplléseken lakod vallalkozokat gydjti 6ssze; jelentds részben olya-
nokat, akik kordbban a budapesti klub rendezvényeire jartak be. A klub hangsulyosan foglalkozik
a helyi kozosség erésitésével, a helyben felmertlé feladatokkal, a telepulés, a helyi élettér jobba
tételével.

ERME BAKONY KLUB

Az ErMe Uj szervezete, amely az orszag kdzépnyugati régidjaban szétszortan, egymasrol gyakran
nem tudo keresztény vaéllalkozokat szeretné dsszegyUijteni. Az ErMe Budapest-kdzpontisaganak
megszlnése Uj értékekkel gazdagitja a halozatot. A helyi kezdeményezéseket — legyenek azok
Uzletiek vagy térsadalmiak — a halézat belsd erejének rendelkezésre bocsatasaval erésiti, segiti.

ERME KAPOSVAR KLUB

A Kaposvaron és kornyékén élé keresztény vallalkozokat, cégvezetdket fogja dssze, jelenleg az
ErMe Haldzat legfiatalabb szervezédése. Létrejottében aktiv szerepet vallalt Varga Laszlé me-
gyéspUspok atya, a klub is részt vesz az egyhdzmegye életében, karitativ és egyéb terlleteken.
Egyelére tucatnyi tagja van — egyharmada holgy, kétharmada férfi —, szeretettel varnak Uj tagokat is.

ERME BENEDICTUS KLUB
Meghivasos alapon miikodé Uzleti klub, melynek féként az Uzleti életben szélesebb kord ta-
pasztalatokkal rendelkezé, befolydsos vallalkozok, menedzserek a tagjai. A klub célja, hogy a tagok
kozott Uzleti és barati kapcsolatokat alakitson ki, azonos értékrenden alapuld kézdsséget épitsen,
elésegitse tagjai jol informaltsagat, és mindezzel a teljes ErMe Halozatot, illetve annak egyes pro-
jektjeit is segitse, tdmogassa.

ERME VAC KLUB

Meghivas, illetve ajanlas alapjan szervezédik a klub tagsaga. A kozdsséghez keresztény vallalko-
zok, lizletemberek, a gazdasagi élet killonb6z6 terlletein dolgozd szakemberek tartoznak a Vaci
Romai Katolikus Egyhdzmegye terlletérdl. A klub ,célja hdldt széni olyan emberek és szervezetek
kozé, akik az Uzleti életben a keresztény magyarsdg alapértékeinek megtartdsdval vesznek részt, s akik
szdmdra természetes, hogy az (zleti életben vald eredményesség célia nem 6nmagdban a siker, hanem
a szlkebb vagy tdgabb kornyezetiikben él6 rdszoruldkkal vald szolidaritds anyagi alapjainak és az esé-
lyegyenl&ségnek a megteremtése.”

ERME JUNIOR KLUB

A kovetkezd generdciot képviseld, palyakezdés kornyéki életszakaszban Iévé fiatalok klubjdba nem
egy esetben mas ErMe-klubok tagjainak lanyai, fiai is beléptek. Ez a szervezddés a frissesség, az
Utkeresés, az Uj, innovativ gondolatok, kezdeményezések helye. Ez sokban hozzdjérul az egész
ErMe Haloézat hatékony makodéséhez; cserébe a haldzat igyekszik szakmai, emberi tdmogatassal
segiteni fiatal tagjait.

ERME EPITOIPARI KEREKASZTAL, ERME SZAKEMBER KLUB

Az ErMe Szakember Klub azért jétt létre, hogy talalkozasi és egyuttmikodési lehetéséget biztosit-
son a féként az épitéiparban tevékenykedd fiatal szakmunkasok, mesterek részére. A késébb meg-
alakult ErMe EpitSipari Kerekasztal tobb helyi ErMe-klub tagjai kézil kerllnek ki, és az épitSipar
szélesebb spektrumat is atfogjak (@ kivitelezés mellett példaul tervezés, épitéanyag-forgalmazas,
ingatlanfejlesztés is szerepel a tevékenységi kdrben). A kerekasztal tagjai tobb jelentds épitdipari
projekt lebonyolitasaban mikodtek egytt, lehetéség szerint tdmaszkodva a szakemberklub val-
lalkozasaira is.




ErMe

alozat

tagjainak fobb tevekenysegei

- Acélszerkezetek tervezése,
kivitelezése

- Acéltartalyok és -edények
tervezése, beépitése

- Adatbazisok kezelése

- Adotanécsadas

- ADR veszélyes anyag széllitésa

- Akupunkttra

- Archivalas

- Archivalé és irattarold dobozok
forgalmazasa

- Autdbusz-bérbeadds

- Bankjegyfeldolgozas

- Banktechnikai eszkdzok
forgalmazasa

- Banyagépek forgalmazasa

- Befektetési tandcsadas

- Beruhazés szervezés

- Biotermékek eldallitasa,
forgalmazasa

- Biotrdgya-el6dllitas, -forgalmazas

- Biztonsagtechnikai eszkdzok
forgalmazasa

- Biztonsagtechnikai tandcsadas

- Biztositas

- Biztositéasi tandcsadas

- Borbarat magazin kiadasa

- CAD bevezetés

- CAFM rendszerek bevezetése
- Canon- és HP-kellékanyagok

forgalmazésa

- Canon- és HP-termékkindlat A-Z-ig
- Cégjogi Ugyek bel- és kilfoldon
- Chipkértya — tervezés, gyartas,

forgalmazas

- Cimer-, logotervezés
- Coaching
- Szamitastechnikai heti és

havilapok kiadasa

- CsarnokfUit6 berendezések

forgalmazésa (mobil és telepitett)

- Csomagoldeszkdzok gyértasa,

forgalmazésa

- Csépostarendszerek tervezése,

kiépitése, karbantartasa

- Cs6szerelés ipari beszallitasra
- Design
- Digitélis fényképezégépek

forgalmazésa

- Diszpérna-forgalmazas
- Egészséges élelmiszerek
- Egészségugyi informatika

- Elektronikus alafras

- Elelmiszer bel- és kiilkereskedelem
- Epitészeti tervezés

- Epitipari kivitelezés A-Z-ig

- Ermefeldolgozas

- Ettermi szolgdltatasok

- EU-pdlyazatok készitése

« Exkluziv butor készitése,

forgalmazasa

- Fakivagas

- Faktoralas

- Feln&ttképzés

- Fesztival- és kidllitas-szervezés

« Filmanimacié

- Finanszirozasi szaktanacsadas

- Folyamatszervezés

- Forrasztas-technikai felszerelések

forgalmazésa

- Fotészolgaltatasok

- Ful-orr-gégészet

- Gazdasagi tandcsadas

- Generalkivitelezés

- Gépésztervezés

- Gépjarmualkatrész-export

- Grafikai tervezés, kivitelezés
- Grafolégia



- Gravirozas, cégajandékok
tervezése, kivitelezése

- Gyogyszerkutatas

- GyUmolcs- és diszfa-forgalmazas

- Hangszerjavitas, -készités,
-forgalmazas

- Hangszerkiegésziték forgalmazasa
(favokék, nadak, tokok stb.)

- Hasznéltruha-forgalmazas

- Lapkiadas

- Honlapkészités

- Hotel service

- Hélégfuvo berendezések
forgalmazésa, bérbeadasa

- HR-tanacsadas

- HUtéstechnika

- Hw rendszerek szallitasa

- Informatika A-Z ig

- Informatikai haldzatok kiépitése,
feltigyelete

- Informatikai projektmenedzsment

- Informatikai tandcsadas

- Informatikai tudoméanyos
kulénkiadasok

- Ingatlanérték-becslés

- Ingatlanértékesités

- Ingatlantgyek bel- és kilféldon

- Ingatlankdzvetités

- Internetes reklam szervezése,
biztositasa

- Internetes szolgaltatasok

- Ipari analizald eszkozok

- Ipari automatizalas

- Ipari beruhazas kialakitasa,
felligyelete

- Ipari furok forgalmazasa

- Iratkezelés
- Iratmegsemmisités
- Iratmegsemmisité gépek

forgalmazésa

- Irodabérlet

- Irodaeszkozok forgalmazésa

- Irodagépek forgalmazasa, bérlése
- Irodai assistance szolgalat

- Irodatakarftas

- Irodatechnikai berendezések

forgalmazésa, bérbeadasa

- IT halozatok kiépitése, felligyelete
- Kecsketej és -termék gyartasa,

forgalmazésa

- Kertépités

- Kirdndulofelszerelés forgalmazas
- Kivetitdk forgalmazasa, bérlése

- Klimaberendezések tervezése,

beépitése, karbantartasa

- Know-how export
- Konferenciaszervezés (informatikai,

tudomanyos)

- Konyhai textiltermékek gyartasa és

forgalmazésa

- Konyhatechnolégiai tervezés

- Kosérlabdapalya-hitelesités

- Kottadllvény forgalmazas

- Kdnyv- és jegyzetforgalmazas
- Kényv-, folydirat- és CD-kiadas,

-forgalmazas

- Konyvelés

- Kényvkiadas

- Koényvvizsgalat

- Kornyezetvédelmi projektek

kialakitasa, finanszirozasa

- Kb6zdsségépités

- Lakasbérlet
- Lakasfelujitas
- Légkezeld rendszerek tervezése,

telepitése, karbantartasa

- Légszarité berendezések

tervezése, telepitése, karbantartasa

- Lizing

- Lotartas

- Lovasoktatds

- Lovaspanzio

- Talaj- és lombtragya-forgalmazas
- Marketingkommunikacio

- Marketingtanacsadas

- Mediacio - tarsadalmi, Uzleti és

személyes

- Kiaddi tevékenység

- Min&ségbiztositas

- Min&ségellenérzés

- Min&ségtanusitas

- Min&ségugyi oktatas

- Minéségvizsgalat

- Mobil adatétvitel

- Mobil Iégkondicionald bérbeadasa
- Mobil tavkozlés

- Mlanyag nyilaszarék gyartasa és

forgalmazasa

- MUszaki ellenérzés

- MUszaki tandcsadas

- Naptar tervezése

- Nemetschek CAD programok

forgalmazasa

- Nemzetkdzi személyszallitas
- Népi hangszerek felujitasa,

forgalmazasa

- Nevelési tandcsadas
- Nyilaszarogyartas, -forgalmazas

- Nyomastarto edények gyartasa,

forgalmazasa

- Tésztagyartas és -forgalmazas

- Nyomda

- Nyomdai elékészftés

- Nyomtatas halézatban

- Nyomtatasi, masolasi rendszerek

koltségoptimalizalasa

- Oktatas

- Qutdoor felszerelés kereskedelem
- Onismeret-fejlesztés

- Onkorményzati pénzigyi

tanacsadas

- Onkorményzati tanacsadas
- Ontozérendszer-telepités

- Palydzatkészités

- Panzi¢ Budadrson

- Pardtlanito berendezések

tervezése, telepitése, karbantartasa

- Pénzlgyi tandcsadas

- Projektmenedzsment

- Projektor-bérbeadas, -forgalmazas
- Referenciafilm-készités

- Rekldamajandékok

- Rekldamgrafika

- Rendszerszervezés

- Solar rendszerek tervezése,

beépitése

- Spedicio

- Spirdlozé gépek forgalmazasa
- Sportszerkdlcsdonzés

- Statikai tervezés

- Stratégiai tanacsadas

- Sulinet program

- Surf, si-, és snowboard-

forgalmazas

- Szallitmanyozas
- Széllodai szolgaltatasok
- Szamitastechnikai rendszerek

tervezése, kiépitése

- Szaniter technika-forgalmazas
- Széchenyi Istvan dsszes mlve CD

forgalmazésa

- Szellézéstechnika

- Személygépkocsi-forgalmazas
- Személyszallitas

- Szervezetfejlesztés

- Szkennelés halézatban

- Szoftverfejlesztés

- Tarhelybérlet

- Tartélykocsik forgalmazasa

- Tehergépkocsi-forgalmazas

- Tehergépkocsi specialis

felépitmények tervezése, épitése,
forgalmazésa

- Telekommunikacio
- TerUletfejlesztési projektek

kialakitadsa, menedzsmentje

- Textil-nagykereskedelem
- Tolmacsolas, forditas, oktatas

(német, angol, orosz)

- Tréningszervezés
- TUzoltasi rendszerek, technikak
- Uszodai légtechnikai

berendezések

- Utazasi szolgaltatasok

- Ugyvédi szolgéltatasok

- Uzlet- és tevékenységfejlesztés
- Vagogép-forgalmazas

- Valsagkezelés

- Vamugyintézés

- Vasipari gyartas

- Vendéglato ipari tervezés
- Veteriner pro biotikumok
- Vezetési tanacsadas

- Vezetbképzés

- Villamossagi (erés- és

gyengedramu) tanacsadas

- Villanyszerelés
- Vizkezelés (uszoda, termal,

haztartasi)

- Weblapkészités
- Zenei szolgaltatasok
- Zeneoktatas



ErMe Statutum

Az ErMe célja halot széni olyan emberek és szervezetek kdzé, akik az tzleti életben a keresztény T
magyarsag alapértékeinek megtartdsaval vesznek részt, s akik szamdra természetes, hogy az Uz-
leti életben vald eredményesség célia nem dnmagaban a siker, hanem a sz(kebb vagy tdgabb

kornyezetikben é16 raszoruldkkal vald szolidaritds anyagi alapjainak és az esélyegyenléségnek a
megteremtése.

Ennek alapjan az ErMe tagjainak négy alapkritériumnak kell megfelelnitik:

1. Aktivan részt vesznek a gazdasdgi (Uzleti) folyamatokban (legtdgabb értelemben véve a
gazdasagi és Uzleti folyamatokat).

2. Magukénak valljak és aktivan igyekeznek megvaldsitani a hagyomanyos keresztény értékren-
det a mindennapokban és a gazdasagi életben valo részvételik soran.

3. Magyarnak valljak magukat, és tudnak is magyarul.

4. Az ErMében valo egytttmikodésik alapja a keresztény felebardti szeretet.

A szervezet mikodésének alapelvei, azaz a Keresztény Uzleti Regula:

TARTALMABAN KERESZTENY: azaz nem tlr meg magan belil semmilyen keresztényietlen
magatartast. Sem a szervezet, sem tagjai semmiféle olyan erkolcsi és etikai hatart nem lépnek &t,
amelyik nem mélté a hagyomanyos keresztény erkolcsiséghez. Etikai kérdésekben az ErMe min-
den tagjanak sajat belsé értékrendje alapjan kell dontéseit meghoznia.

FORMAJABAN KERESZTENY: azaz a kereszténység formai elemei, ha kumenikus formaban
is, de jelen vannak a szervezetben.

TURELMES, NEM KONFRONTATIV: azaz ha az ErMe egy tagjdnak a kdzosség egy masik tag-
jdban barmilyen okbdl megrendil a bizalma, ezt Ugy jelezheti, hogy megsziinteti az illetével vald
Uzleti egylttmkodést, de nem a kommunikaciét. Azonban erre a viselkedésre mast fel nem hiv-
hat, nem buzdithat. Ha barkinek az ErMe barmely tagjaval kapcsolatban bizalmi kérdése merdil
fel, forduljon a kdzosség egy olyan tagjdhoz, akinek véleményében bizik, és kérdezze meg 6t. A
megkérdezett pedig &szintén vélaszoljon, vagy ne mondjon semmit.




y

NYITOTT: azaz mindenki, aki magéaénak vallja az ErMe alapértékeit és megfelel az alapfeltételek-
nek, szivesen latott tag az ErMe soraiban.

NEM KIZAROLAGOS: azaz egyrészré| a tagok az ErMében sem csak az Uzlettel foglalkoznak, az
ErMe aktivan tdmogatja a tagjai kozott kialakuld nem Gzleti jelleg(i kapcsolatokat is.

Masrészrél az ErMéhez vald tartozas mellett a szervezet bétoritja tagjait mas kdzdsségekben vald
aktiv részvételre is.

SIKERORIENTALT: a szervezet alapcéljat tekintve arra jon létre, hogy tagjait az (izleti életben
valo sikerességben segitse, tdmogassa. A kozds érdek megvalositasa céljdbol a kdzosség a tagjai-
tél a kovetkezd viselkedésformakat varja el:

4

EgyuttmUkodés: tekintettel arra, hogy az alapok (hagyomanyos keresztény magyarsag) és
a célok (a gazdasagi életben vald sikeresséqg) azonosak, az ErMe tagjaitol a lehetéségekhez
mért maximalis egyUttmkddést varja el.

Bizalomalapu kapcsolatkialakitas: az ErMe tagjai alapvetéen bizalommal vannak egymas
irant. A ErMéhez valo tartozas alapvetéen a raismerés, a megszdlithatdsag és a kiépitendd

bizalom elsé lépése.

Kozosséggel szembeni 6nzetlenség: minden kdzdsség annyit tud tagjainak nydjtani, ameny-
nyit tagjai beletettek a kdzdsségbe. Az ErMe is.

Onzetlen kdlcsdndsségre vald torekvés
Aktivitas: az ErMe elvérja tagjaitol a tehetségiiktél fliggd legnagyobb aktivitést.

Anyagi tdmogatas: Az ErMe elvarja tagjaitol, hogy a kozdsség altal meghatéarozott célok
megvaldsulasat anyagilag is tdmogassak.

Budapest, 2001. januar 12.
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Az uzlet tobb, mint profit!

[ Erték Megdrzd Haldzat - kapcsolodasi pontok

Személyes halozati vezetdi kontaktok:
Schumicky Gyorgy - elnok@ermehalo.hu
mobil: +36-30-944-0873

Toth Jézsef — toth jozsef@ermehalo.hu
mobil: +36-30-250-2239

Hadi Péter - hadi.peter@evisit.hu

mobil: +36-20-977-5918

Schumicky Andras - schumicky@t-online.hu
mobil: +36-20-922-8095

Szente Balazs - szente.balazs@gerardus.hu
mobil: +36-30-9191-299

Az ErMe Uzleti Haldzat weboldala
www.ermehalo.hu

ErMe Haldzat - elndk
Schumicky Gyérgy — az ErMe Halézat elndke —
elnok@ermehalo.hu

ErMe Alapitvany
Toth Jozsef kuratdriumi elndk - alapitvany@ermehalo.hu
Hadi Péter alelndk — hadi.peter@ermehalo.hu

ErTe Nonprofit Kft.
Schumicky Andras Ugyvezetd - kft@ermehalo.hu

Az ErMe Uzleti Halozat vezetdi

grémiumanak tagjai (2021):

Bird Istvan, Hadi Péter, Molnar Attila, Petényi Mark,
Polgar Baldzs, Schumicky Andrds, Schumicky Gydrgy,
Simon Zoltén, Szente Baldzs, Toth Jozsef, Volgyi Dénes,
Zugor Balazs

A haldzat elndke:
Schumicky Gyérgy, elndk - gyorgy.schumicky@sch-ps.hu
mobil: +36-30-944-0873

Az ermehalo.hu fészerkesztoéje:
Bethlenfalvy Gabor — szerkesztoseg@ermehalo.hu

Klubok email-cimei:

ErMe Budapest Klub - budapestklub@ermehalo.hu;
ErMe Péty Klub - patyklub@ermehalo.hu;

ErMe Bakony Klub - bakonyklub@ermahalo.hu;

ErMe Kaposvar Klub - kaposvarklub@ermehalo.hu;
ErMe Banadictus Klub - benedictusklub@ermehalo.hu;
ErMe Véc Klub - vacklub@ermehalo.hu

Szakmai kerekasztal:
ErMe EpitSipari kerekasztal - epito@ermahalo.hu
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,Olyanokat vdrunk, akik tudnak
és szeretnek dolgozni.



